dl

Do natychmiastowej publikacji: 29.11.2022 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA POWSTANIE REKORDOWEJ LICZBY
MIEJSC PRACY W SEKTORZE CZYSTEJ ENERGII W STANIE NOWY JORK

Z raportu na temat branzy czystej energii z 2022 r. wynika, ze ekologiczne
miejsca pracy pomagajg w ozywieniu gospodarczym stanu Nowy Jork po
pandemii COVID-19

Stan Nowy Jork konsekwentnie buduje baze talentow w sektorze czystej energii,
aby wspierac ekologiczng gospodarke i kluczowe cele klimatyczne

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzis, ze na koniec 2021 r. zatrudnienie w sektorze
czystej energii w stanie Nowy Jork osiggneto rekordowy poziom 165 000 pracownikow,
stymulujgc ozywienie gospodarcze po pandemii COVID-19. Oznacza to przywrécenie
miejsc pracy w tym sektorze utraconych w 2020 r. i przekroczenie poziomu
zatrudnienia sprzed pandemii o 1300 miejsc pracy. Dzisiejsze ogtoszenie wpisuje sie w
zobowigzanie stanu Nowy Jork do realizacji dziatan na rzecz umozliwienia wszystkim
mieszkancom sprawiedliwego przejscia na czystg energie zgodnie z wymogami
Ustawy o przywodztwie klimatycznym i ochronie spotecznosci.

»1egoroczny raport na temat branzy czystej energii potwierdza starg prawde o
mieszkancach stanu Nowy Jork: jesteSmy odporni i caty czas posuwamy sie naprzod
wbrew przeciwnosciom losu” — powiedziata gubernator Hochul. ,Mimo Zze pandemia
COVID-19 miata ogromny negatywny wptyw na catg gospodarke w ciggu ostatnich
kilku lat, sektor czystej energii aktywnie dziatat na rzecz ozywienia gospodarczego.
Dzis w tym sektorze zatrudniona jest rekordowa liczba mieszkancow stanu Nowy Jork,
aktywnie pomagajgc w budowaniu sity roboczej, ktéra spetni wymagania przysztosci”.

Opublikowany dzi$ przez Urzad ds. Badan i Rozwoju Energetyki Stanu Nowy Jork
(New York State Energy Research and Development Authority, NYSERDA) raport na
temat branzy czystej energii na rok 2022 zawiera dane dotyczgce wzrostu zatrudnienia
w sektorze czystej energii na koniec 2021 r. Z raportu wynika, ze sektor ten stanagt na
nogi po pandemii COVID-19 szybciej niz praktycznie wszystkie inne branze w stanie
Nowy Jork, a od 2015 r. zatrudnienie wzrosto tu o okoto 17%, co oznacza ponad

24 000 miejsc pracy.

Najwazniejsze wnioski z tegorocznego raportu:
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¢ Na koniec 2021 r. w sektorze czystej energii pracowato 165 055
mieszkancéow stanu Nowy Jork (w 2020 r byto to 157 686 osab).

« W latach 2020-2021 liczba ekologicznych miejsc pracy w stanie Nowy Jork
wzrosta o ponad 4,7% — w ciggu 12 miesiecy przybyto ponad 7000 miejsc
pracy.

o Sektor ten odnotowat szybsze ozywienie niz inne branze w stanie Nowy
Jork, takie jak edukacja i handel detaliczny. W latach 2020-2021
zatrudnienie w tych branzach wzrosto o 1,7-3%.

o W prawie wszystkich sektorach technologicznych zatrudnienie
osiaggneto lub przekroczyto poziom sprzed pandemii. Na koniec 2021
r. poziom zatrudnienia w sektorze wytwarzania energii elektrycznej ze
zrédet odnawialnych, transportu alternatywnego, paliw odnawialnych,
modernizacji sieci i magazynowania energii osiggnat lub przekroczyt
wartosci sprzed pandemii.

o W latach 2020-2021 sektor technologii transportu alternatywnego
odnotowatl rekordowy wzrost. W ciggu 12 miesiecy zatrudnienie w
sektorze transportu alternatywnego wzrosto o prawie 26%, co oznacza
2318 miejsc pracy.

o Najwiekszy udzial we wzroscie liczby miejsc pracy w sektorze
technologii wytwarzania energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych
miata energia stoneczna.

= W latach 2019-2020 firmy z sektora energii stonecznej w stanie
Nowy Jork stracity ponad 400 pracownikow, za to w latach 2020—
2021 ich liczba wzrosta o ponad 1000.

= Najwiekszy wzrost zatrudnienia odnotowano w organizacjach
pracowniczych i obywatelskich, firmach wydajacych
oprogramowanie, hurtowniach artykutéw trwatego uzytku
oraz hurtowniach maszyn, urzadzen i materiatéw.

Prezes i dyrektor naczelna NYSERDA, Doreen M. Harris, powiedziata: ,Stworzenie
silnej kadry pracowniczej w sektorze czystej energii pomaga w realizacji dziatan, ktore
muszg zosta¢ wykonane we wszystkich sektorach branzowych, aby osiggng¢ nasze
ambitne cele klimatyczne. Obie te kwestie sg ze sobg nierozerwalnie zwigzane, a z
tegorocznego raportu wynika, ze konsekwentnie tworzymy podstawy dla nowych
ekologicznych miejsc pracy, aby rodziny w catym stanie Nowy Jork mogty uczestniczy¢
w procesie odchodzenia od paliw kopalnych na rzecz czystej energii i czerpac z niego
korzysci”.

Prezes, dyrektor naczelna i komisarz Empire State Development, Hope Knight,
powiedziata: ,Stan Nowy Jork buduje zielong gospodarke i wzmacnia swojg
infrastrukture, aby zbudowac bardziej zrownowazong przyszto$¢. Z raportu
jednoznacznie wynika, ze nasze inwestycje w branze czystej energii i ciggty nacisk na
rozwoj kadry pracowniczej pomagajg tworzy¢ miejsca pracy przysztosci i ksztatci¢
nowych pracownikow”.



Aby dodatkowo zwiekszy¢ liczbe ekologicznych miejsc pracy w stanie Nowy Jork,
agencja NYSERDA przeznaczyta ponad 120 min USD na stworzenie bazy
pracownikow dla sektora czystej energii i zapewnienie mozliwosci szkolenia dla
nowych i obecnych pracownikow. Chodzi m.in. o programy majgce na celu
podniesienie kwalifikacji pracownikow w sektorach czystego ogrzewania, efektywnosci
energetycznej i innych czystych technologii oraz pomoc firmom w podnoszeniu
kwalifikacji obecnych pracownikéw, zmniejszeniu kosztéw zatrudnienia oraz rekrutacji i
szkoleniu nowych pracownikéw. Co wazne, w ramach tych dziatan priorytetowo
traktowane sg programy szkoleniowe dla najbardziej zaniedbanych grup spotecznych
w stanie — 0s0b o niskich dochodach, weteranow, pracownikow z
niepetnosprawnosciami, samotnych rodzicow i bytych wiezniow. Uwzgledniono rowniez
pomoc zwolnionym pracownikom w znalezieniu pracy w tej perspektywicznej branzy.

W ramach zobowigzania do finansowania rozwoju kardy pracowniczej agencja
NYSERDA przyznata juz okoto 50 min USD na wsparcie waznych inicjatyw
prowadzonych wspolnie z organizacjami pracowniczymi, szkotami wyzszymi,
organizacjami non profit, producentami, zrzeszeniami branzowymi i innymi
podmiotami, aby zapewni¢ pracownikom szkolenia w ramach kursow ksztatcenia
ustawicznego, programow certyfikacyjnych, programow studidw, stazy, praktyk i
szkoleh w miejscu pracy.

Dodatkowe trwajgce, skuteczne inicjatywy NYSERDA dotyczgce rozwoju kadry
pracowniczej:

e Szkolenia w zakresie efektywnosci energetycznej i czystych technologii:
Agencja NYSERDA przyznata 9,5 min USD na pomoc ponad 12 400
mieszkancom stanu Nowy Jork w zdobyciu praktycznego doswiadczenia i
znalezieniu pracy w sektorze efektywnosci energetycznej i czystych
technologii (chodzi m.in. o systemy grzewczo-nawiewne, izolacje i
uszczelnianie, inteligentne sieci energetyczne itp.).

e Szkolenia w miejscu pracy: 147 firm, ktére zatrudnity ponad 1150 nowych
pracownikow (z czego 33% to osoby z grup priorytetowych), otrzymato
ponad 7,1 min USD wsparcia na wynagrodzenia i szkolenia w miejscu
pracy.

e Program stazowy w zakresie czyste] energii: Dzieki wsparciu NYSERDA
ponad 1500 studentéw i absolwentow odbyto staz w 262 firmach z
sektora czystej energii w catym stanie.

o Program szkolenia pracownikéw obstugi i konserwacii
budynkow: NYSERDA wspiera obecnie szkolenia dla pracownikow,
ktérzy obstugujg i konserwujg ponad 3000 budynkéw w catym stanie.
Program przewiduje przeznaczenie przeszto 10 min USD na
przeszkolenie i podniesienie kwalifikacji ponad 6000 pracownikéw
zajmujgcych sie obstugg i konserwacjg budynkow.

o Szkolenia i rozwdj umiejetnosci pracownikéw sektora morskiej enerqii
wiatrowe]: NYSERDA przeznacza 9 min USD na inicjatywy szkoleniowe,
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ktére podnoszg umiejetnosci techniczne i przygotowujg pracownikow do
pracy w rozwijajgcej sie branzy morskiej energii wiatrowej w stanie Nowy
Jork.

o Ustugi szkoleniowe w zakresie czyste] energii: Program ma na celu
utworzenie puli wykwalifikowanych wykonawcoéw, ktorzy przeprowadzag
szkolenia, opracujg program i/lub narzedzia szkoleniowe, a takze
przekazg wiedze na temat rynku i/lub bedg swiadczy¢ inne ustugi
zwigzane z rozwojem i szkoleniem pracownikow w dziedzinie czystej
energii.

o Roadtrip Nation: NYSERDA we wspétpracy z Roadtrip Nation prowadzi
kompleksowg akcje informacyjng na temat mozliwosci zatrudnienia w
sektorze czystej energii. Chodzi o promocje zielonych miejsc pracy w
catym stanie oraz poinformowanie zainteresowanych o szerokich
mozliwosciach wyboru sciezek kariery w tej branzy.

Inicjatywy te bedg miaty kluczowe znaczenie, gdy stan Nowy Jork bedzie starac sie
sprostac¢ przewidywanemu zapotrzebowaniu na pracownikdw w sektorze czystej
energii, ktdre pojawi sie wraz z wprowadzeniem w zycie ustawy klimatycznej. Wedtug
wynikoéw badania na temat miejsc pracy w 2021 r. opublikowanych przez Grupe
roboczg ds. sprawiedliwej transformacji Rady ds. Dziatan na rzecz Klimatu, w 21
rozwijajgcych sie podsektorach tgczne zatrudnienie wzrosnie o ponad 60% od 2019 do
2030 r. — co przetozy sie na co najmniej 211 000 nowych miejsc pracy w stanie Nowy
Jork.

Senator stanowa Jessica Ramos powiedziala: ,Stan Nowy Jork jest na dobrej
drodze do ozywienia gospodarczego opartego na sprawiedliwym przejsciu na
gospodarke przyjazng dla klimatu. Podczas ostatniej sesji budzetowej walczytam o to,
aby Ustawa o obligacjach srodowiskowych gwarantowata godne wynagrodzenie za
prace, a takze aby inwestowac¢ w programy szkolen zawodowych. Z ogromng
satysfakcjg obserwuje dzi$ wyniki tych staran. Mam nadzieje, ze optymistyczne wyniki
raportu o zatrudnieniu w branzy czystej energii bedg inspiracjg podczas prac nad
kolejnym budzetem i ze bedziemy mogli nadal inwestowac¢ w ekologiczne, regulowane
przez zwigzki zawodowe miejsca pracy, ktére zapewnig utrzymanie rodzinom i pomogg
zbudowac stabilng przysztos¢™.

Czlonek Zgromadzenia, Michael Cusick, powiedziat: ,Liczba miejsc pracy w
sektorze czystej energii stale rosnie i jest to najwiekszy wzrost we wszystkich branzach
w stanie Nowy Jork. Najnowsze wyniki badan przeprowadzonych przez NYSERDA
pozwalajg optymistycznie prognozowac, czego potrzebujemy do realizacji celu ustawy
klimatycznej naszego stanu’”.

Cztonkini Zgromadzenia, LaToya Joyner, powiedziata: ,\Wzrost liczby dobrze
ptatnych miejsc pracy w sektorze czystej energii zwieksza szanse mieszkancow na
czynny udziat w budowaniu przysztosci gospodarczej stanu Nowy Jork. Nowe miejsca
pracy przyczynig sie do poprawy stanu srodowiska naturalnego, wzmocnig pozycje
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stanu Nowy Jork jako lidera w ograniczaniu szkodliwych emisji i zapewnig sprawiedliwy
udziat wszystkich grup spotecznych w dgzeniu do sprawiedliwosci ekologicznej”.

Dyrektor wykonawczy Stowarzyszenia Hrabstw Stanu Nowy Jork, Stephen
Acquario, powiedziat: ,Miejsca pracy w sektorze czystej energii pomagajg w
ozywieniu gospodarczym i rewitalizacji wszystkich spotecznosci naszego stanu. Proces
przechodzenia na czystg energie dotyczy bezposrednio hrabstw, dlatego wyrazamy
uznanie dla wiadz stanu Nowy Jork za organizacje szkolen i rozwijanie umiejetnosci
pracownikow w zakresie ekologicznych miejsc pracy przysztosci. W miare postepow w
osigganiu celow okreslonych w ustawie klimatycznej musimy konsekwentnie i
strategicznie inwestowac¢ w pobudzanie lokalnych gospodarek, budowanie solidnej
kadry pracowniczej dla sektora czystej energii oraz wspieranie spotecznosci
najbardziej dotknietych zmianami. Liczymy na udang wspotprace z gubernator Hochul i
stanem Nowy Jork nad rozszerzaniem mozliwosci ksztatcenia i szkolen, ktdére pomoga
zapewnic ptynne przejscie do ekologicznej przysztosci”.

Dyrektor wykonawcza Workforce Development Institute, Amy Desjardins,
powiedziata: ,WDI wyraza uznanie dla dziatah NYSERDA na rzecz rozwoju kadry
pracowniczej sektora czystej energii w naszym stanie. NYSERDA wspiera ten rozwgj
poprzez wnikliwe i praktyczne badania, takie jak tegoroczny raport na temat branzy
czystej energii. Co réwnie wazne, dziatania agencji pomogty zaspokoi¢ potrzeby stanu
w zakresie szkolen i edukacji w kluczowych sektorach, takich jak budownictwo, ustugi
komunalne, produkcja energii elektrycznej, budownictwo i transport. Od ponad dekady
prowadzony przez WDI program dotyczgcy energii i klimatu zwieksza jakos¢ miejsc
pracy, tworzy sprawiedliwe sciezki kariery i rozwija poszukiwane umiejetnosci, aby
zaspokoi¢ stale zmieniajgce sie potrzeby sektora czystej energii”.

Sztandarowy plan klimatyczny stanu Nowy Jork

Sztandarowy plan klimatyczny stanu Nowy Jork jest najbardziej zdecydowang
inicjatywg w zakresie klimatu i czystej energii w kraju. Wzywa on do uporzgdkowanego
i sprawiedliwego przejscia na czystg energie, ktora tworzy miejsca pracy i promuje
ekologiczng gospodarke w czasie odbudowy stanu Nowy Jork po pandemii COVID-19.
Dzieki ustawie o przywodztwie klimatycznym i ochronie spotecznosci Nowy Jork jest na
drodze do osiggniecia postawionego sobie celu bezemisyjnej energii elektrycznej do
2040 r., w tym 70% energii odnawialnej do 2030 r., i osiggniecia neutralnosci weglowej
catej gospodarki. Plan ten opiera sie na niespotykanych dotgd inwestycjach w rozwgj
czystych zrodet energii, obejmujgcych ponad 35 mid USD przeznaczonych na 120
duze projekty zwigzane z budowg w catym stanie infrastruktury wytwarzania i przesytu
energii ze zrédet odnawialnych, 6,8 mld USD na obnizenie poziomu emisji dwutlenku
wegla przez budynki, 1,8 mld USD na rozbudowe rozwigzan fotowoltaicznych, ponad

1 mld USD na inicjatywy zwigzane z czystym transportem oraz ponad 1,6 mld USD na
inicjatywy w ramach NY Green Bank. Lgcznie inicjatywy te wspieraty ponad 165 000
miejsc pracy w sektorze czystej energii w stanie Nowy Jork w 2021 r., generujgc wzrost
0 2100% w sektorze rozproszonej produkcji energii stonecznej od 2011 r. Nalezy tez
wspomnie¢ o deklaracji produkcji 9000 megawatdéw energii na morskich farmach
wiatrowych do 2035 r. W ramach Ustawy klimatycznej stan Nowy Jork bedzie bazowat



na tych postepach i do 2050 r. zredukuje emisje gazoéw cieplarnianych o 85% w
stosunku do poziomu z 1990 r., a jednoczesnie zagwarantuje, ze co najmniej 35%, a
docelowo 40% korzysci z inwestycji w czystg energie trafi do spotecznosci
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, a takze przyspieszy postepy w realizacji
stanowego celu w zakresie efektywnos$ci energetycznej na rok 2025, polegajgcego na
zmniejszeniu zuzycia energii na miejscu o 185 bilionéw BTU w ramach oszczednosci
energii koncowe.
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